
  
 
 

 

 

   

  

 

 

 

 

  

   

  

 

      

  



  
 
 

 

 

 

 

 

 . الهدف 1

تحديد الإطار والضوابط التي يتم من خلالها قبول الهبات لضمان الشفافية، الالتزام بالقوانين، وحماية مصالح الجمعية  

 وأعضائها.

 

 . نطاق السياسة 2

 تنطبق هذه السياسة على جميع أنواع الهبات المقدمة للجمعية التعاونية، بما في ذلك:

 الهبات النقدية.  •

 الهبات العينية )معدات، أصول، خدمات، عقارات(.  •

 الوصايا والأوقاف الخاصة.  •

 

 . شروط قبول الهبات 3

 التوافق مع الأنظمة: يجب أن تتوافق الهبة مع نظام الجمعيات التعاونية واللوائح الداخلية للجمعية. •

أو مصالح   • التعاونية  الجمعية  أهداف  مع  تتعارض  هبات  يجوز قبول  لا  الجمعية:  أهداف  التعارض مع  عدم 

 أعضائها. 

 الهبات المقيدة: يجب الالتزام بالشروط والغرض الذي حددها المانح ما لم يكن مخالفًا للوائح الجمعية. •

 الهبات غير المقيدة: يحدد المجلس التعاوني، بناءً على توصية المدير التنفيذي، كيفية الاستفادة منها.  •

 

 التقييم المالي: . 4

سجل بالمبلغ المستلم.  •
ُ
 الهبات النقدية ت

قيم بالقيمة السوقية، ويحددها لجنة مختصة بقرار من المدير التنفيذي.  •
ُ
 الهبات العينية ت

التحقق من المانح: يتم التأكد من هوية المانح والتأكد من أن الهبة لا تنطوي على أي التزامات قانونية أو مالية   •

 غير مسموح بها. 



  
 
 

 

 

 إجراءات قبول الهبات . 5

 للمجلس أو للمدير التنفيذي مع كافة التفاصيل والمستندات.  .1
ً
 تقديم طلب الهبة رسميا

 تقييم الهبة وفق شروط قبولها.  .2

 إصدار سند استلام أو إيصال هبة لكل هبة مستلمة.  .3

 تسجيل الهبة في دفاتر المحاسبة والكشوف المالية الدورية. .4

 متابعة استخدام الهبة بما يتوافق مع شروط المانح والسياسات الداخلية للجمعية. .5

 

 المسؤوليات  .6

 المدير التنفيذي: الإشراف على إجراءات قبول الهبات والتأكد من التقييم والالتزام بالشروط.  •

 المجلس التعاوني: الموافقة على الهبات الكبيرة أو الاستثنائية وضمان الامتثال للسياسة.  •

 قسم المحاسبة: متابعة تسجيل الهبات وإصدار المستندات المحاسبية والكشوف الدورية.  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته   حضارات للتراث التعاونيةبجمعية   سياسة قبول الهباتتم اعتماد 

م. 00/00/2025هـ الموافق 00/00/7144 بتاريخ 00( المنعقدة يوم 00/00)رقم   
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